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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yillik faaliyet raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 41.
maddesi geregi biitgeyle Odenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde, birimin faaliyet sonuglarini gosteren ve izleyen mali yilin Ocak ay1
icerisinde hazirlanarak iist yonetime sunulmasi gereken, i¢ ve dis denetime a¢ik 6nemli bir
dokiimandir. Raporun, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglayacak sekilde agik ve anlasilir bilgiler igermesi, faaliyet sonuglarini tiim yo6nleriyle
aciklamasi ve yillar itibartyla karsilastirmaya imkéan verecek bigimde hazirlanmasi 6nem arz
etmektedir. Nitekim bu hususlar1 dikkate alarak hazirlanan ve 6nceki yillarin genel bir
degerlendirilmesini i¢ceren 2024 yili faaliyet raporunda, Fakiiltemizin ger¢ek durumunu ortaya
koyan sayisal veriler, insan kaynaklari, mali, fiziki ve teknolojik kaynaklarina yer verilmistir.
Raporun, yillar itibartyla Kkarsilastirmaya imkén verecek sekilde hazirlanmasina 6zen
gosterilmis, agiklamalar tablo, grafik ve fotograflarla desteklenmistir.

Detayli analizler, i¢ kontrol standartlar: ile ilgili yapilan ¢aligmalar uyum eylem plani
icerisinde ac¢iklanmis stratejik plan hedeflerinin gergeklesmesi konularina raporda yer
verilmigtir. Kapsamli ve dogrulugu onaylanmis bilgiler iceren 2024 yili faaliyet raporumuzu,
kamuoyunun bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda katki saglayan personelimize tesekkiir
ederim.

Prof. Dr. Erdal YILMAZ

fmnwa




|- GENEL BiLGILER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Igisleri Bakanligi'nin 2542 Sayili Genelgesinin 2.
Maddesine uygun olarak, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan
ve daha sonraki 5773 sayil1 kanunla ismi degistirilen Agr1 ibrahim Cegen Universitesi'ne bagl
olarak egitim ve 0gretime agilmustir.

Fakiiltemiz biinyesinde Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi ve Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik boliimleri yer almaktadir. Egitim dilimiz Tiirk¢e olup, tiim lisans
programlarimizin e@itim siiresi 4 yildir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde Isletme ve Iktisat
boliimlerinde tezli yiiksek lisans programlar1 da mevcuttur, boylece 6grencilere lisansiistii
egitim firsat1 sunmaktayi1z.

Fakiiltemizdeki 6gretim kadrosu, O0grencilerimize ¢agin gereksinim duydugu bilgi ve
becerileri kazandirmayi amaglamakta olup, lniversitemizin genel misyonu ve vizyonu
dogrultusunda bilimsel aragtirmalar yaparak topluma faydali katkilar sunmay1
amaglamaktay1z.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; ulusal ve uluslararas1 platformda taninan seckin bir arastirma ve
egitim kurumu haline gelmektir. Bu dogrultuda Fakiiltemizin temel amaci; uluslararasi bilim
diinyas1 tarafindan kabul gorecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar gerceklestirmek;
gelecegin akademisyenlerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam sunmak; bolge ve tilke
kalkinmasina katki saglayacak {iniversite-sanayi isbirligini gergeklestirmek; kiiresel rekabet
ortaminda kamu ve Ozel sektdriin ihtiyaclarma uygun nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay
ulagabilen, iiretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma becerisine sahip bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Kamu ve Ozel Sektdr kuruluslarmin, ydnetim, iiretim, pazarlama ve Ar-Ge birimlerinde
gorev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek, bélgemizde faaliyet gdsteren kamu ve 6zel
sektor kuruluglarimin sorunlarmi ¢ozebilecek projeler iiretmek ve danigmanlik hizmeti
verebilecek akademik caligmalar yapmak ve boylece bolgenin ve iilkenin ekonomik ve sosyal
gelismesine katkida bulunmak, hedef ve temel anlayisimizdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin gorevi, bilimsel bilgi 1s181nda kendini yenileyebilen, toplumsal duyarlilik
ve sorumluluk bilincine sahip, bilgiye ulasma ve etkin kullanma becerileri gelismis, sorunlara
¢Oziim tretebilen, ulusal ve uluslararas1 standartlarda nitelikli hizmet sunabilecek, cagdas,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti degerlerine bagl bireyler yetistirmektir. Bu gorev
dogrultusunda, fakiiltemizin akademik ve idari personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin agiklamalar kisaca asagidaki tabloda sunulmustur.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar
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Universitemiz Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Universitemiz Egitim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Egitim Birimi

Lisanstistii Egitim Enstitiisti

Islami Ilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Iktisat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

FAKULTELER

Dogubayazit Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
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LAR
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Merkez Kampiis
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Merkez Kampiis
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Merkez Kampiis
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Eleskirt Kampiisii
Patnos Kampiisii
Heniiz Binas1 Yok

Merkez Kampiis



Universitemiz Tasinmazlarinin Alan1 Ve Yapim Y1l

ADI ALANI (m?) YAPILDIGI YER Yi‘lp |_I|M

Rektorliik Ek Idari Bina 5.541,00 Merkez Yerleske 2009-2011
Myo 7.896,00 Merkez Yerleske 2015-2016
Islami limler Fakiiltesi 7.896,00 Merkez Yerleske 2014-2015
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.715,00 Merkez Yerleske 2010

Fen Edebiyat Fakiiltesi 7.620,00 Merkez Yerleske 2010

Egitim Fak. A, B, C, D, E, F Blok 22.300,00 Merkez Yerleske 2011-2013
Eczacilik Fakiiltesi 6.303,00 Merkez Yerleske 2011-2013
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6.303,00 Merkez Yerleske 2011-2013
Tenis Kortlari Sosyal Tesisi 741,00 Merkez Yerleske 2013-2013
Tenis Kortlar1 3.425,00 Merkez Yerleske 2013-2014
Stadyum 17.204,00 Merkez Yerleske 2011-2013
Spor Salonu 6.650,00 Merkez Yerleske 2011

Lojmanlar 31.536,13 Merkez Yerleske 2011-2014
Rektor Konutu 500,00 Merkez Yerleske 2012-2014
Konukevi 4.636,00 Merkez Yerleske 2011-2013
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 5.712,01 Merkez Yerleske 2015-2016
Garajlar 6.158,00 Merkez Yerleske 2011-2012
Kiiltiir Merkezi 16.200,00 Merkez Yerleske 2014-2016
Enstitii Binasi 3.060,00 Merkez Yerleske 2016-2016
Hali Saha 1.125,00 Merkez Yerleske 2013-2014
Tenis Kortlar1 (2 Adet) 1.370,00 Merkez Yerleske 2013-2014
Ogrenci Yasam Merkezi 6.000,00 Merkez Yerleske 2018-2019
Yemekhane 6.060,00 Merkez Yerleske 2011

Merkezi Laboratuar 3.051,05 Merkez Yerleske 2010

Is1 Ve Trafo Merkezi 800,00 Merkez Yerleske 2010

Ana Nizamiye 160,00 Merkez Yerleske 2011

Seker Nizamiye 120,00 Merkez Yerleske 2011

Camii 3.300,00 Merkez Yerleske 2012-2013
Saglik Kampiisii 16.265,31 Saglik Yerleskesi 1985

Patnos Derslik 7.951,36 Patnos Yerleskesi 2014-2016
Patnos Dekanlik 1.865,41 Patnos Yerleskesi 2013-2014
Patnos Giivenlik 9,00 Patnos Yerleskesi 2014-2016
Eleskirt Ciftlik 3.157,00 Eleskirt Yerleskesi 2014-2015
Eleskirt Ciftlik Yem Deposu 500,00 Eleskirt Yerleskesi 2014-2015
Derslik+idari Bina 8.011,00 Eleskirt Yerleskesi 2012-2014
Derslik 8.676,87 = Dogubeyazit Yerleskesi 2013-2014
idari Bina 721,20 | Dogubeyazt Yerlegkesi 2013-2014
Yemekhane 1.994,82  Dogubeyazit Yerleskesi 2013-2014
Lojman 1.883,64 | Dogubeyazit Yerleskesi 2013-2014
Anfi Tiyatro 1.512,00  Dogubeyazit Yerleskesi 2013-2014
Ist Merkezi 240,00~ Dogubeyazit Yerleskesi 2013-2014
Spor Salonu 1.510,71  Dogubeyazit Yerleskesi 2013-2015




Hal1 Saha 800,00 | Dogubeyazit Yerleskesi 2013-2015
Nizamiye 99,00  Dogubeyazit Yerleskesi 2013-2015
1.2. Universite Tasirlar
Taginir Malzeme Listesi
2023 2024
253.01 Tesisler Grubu Adet 23 23
253.02 Makineler ve Aletler Adet 12 11
253.03 Cihazlar ve Aletler Adet 6 7
253 Hesap Toplami: 41 41
254.01 Karayolu Tasitlari Grubu Adet - -
254 Hesap Toplami: = =
255.01 Doseme ve Mefrusat Adet 132 131
255.02 Biiro Makineleri Grubu Adet 350 311
255.03 Mobilyalar Grubu Adet 646 609
255.04 Beslenme/Gida ve Adet - -
255.05 Canli Demirbaslar Grubu Adet - -
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri Adet - -
255.07 Kiitiiphane Demirbaglari Adet 21 23
255.08 Egitim Demirbaslari Adet 324 323
255.09 Spor Amagli Kullanilan Adet 2 2
255.10 Giivenlik, Kontrol Adet 11 12
255.11 Demirbas Niteligindeki Adet 11 11
255.99 Diger Demirbaslar Adet -
255 HESAP TOPLAMI: 1497 1463
1.3. Egitim Alanlan
Egitim Alan1 Sayilar:
Derslik ve Laboratuvar Sayilari
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Amfi 2
Sif 11
Bilgisayar Laboratuvarlar 1
Diger Laboratuvarlar 1
Toplam 13 2

* Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile ortak kullaniimaktadir.




1.4. Sosyal Alanlar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhane Sayilari

Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerleskelere Dagilimi

Yerleske Ogrenci ) Personel ) Kantin Kafeterya = Misafirhane
Yemekhanesi Yemekhanesi
Merkez Kampiis 1
(Fakdilte Binast)
1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+

Toplant1 Salonu 1

Seminer Salonu 1

Konferans Salonu

Toplam 2
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Fakiilte yonetim yapist hem akademik hem de idari siireglerin etkili bir sekilde
yuriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenmis olup, yukarida yer almaktadir. Yonetim
yapisinin en iist diizeyinde, fakiiltenin genel idaresinden sorumlu olan Dekan bulunmaktadir.
Dekan, fakiiltenin tiim birimlerinden sorumlu olup hem Fakiilte Kurulu hem de Fakiilte
Yonetim Kurulu baskanligini yiiriitmektedir. Fakiilte Sekreteri, bu kurullarda raportorliikk
gorevini iistlenerek kurullarin idari koordinasyonuna katkida bulunmaktadir.

Akademik birimler, fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerden olusmaktadir. Bu
boliimler sirasiyla Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik boliimlerini kapsamaktadir. Akademik birimler, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriiterek fakiiltenin akademik misyonunun gergeklestirilmesinde kritik bir rol
oynamaktadir.

Idari birimler, fakiiltenin isleyisine destek saglayan alt birimler olarak yapilandirilmustir.
Bu birimler arasinda Personel Isleri, Yazi Isleri, Tasmir Kayit Kontrol, Ogrenci Isleri ve Ozel
Kalem bulunmaktadir. Fakiilte Sekreteri, idari birimlerin koordinasyonunu saglayarak giinliik
faaliyetlerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Bu yapi, fakiiltenin akademik ve idari islevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi

icin tasarlanmis olup, kurumun bilimsel ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirme
kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 63
Diziistli Bilgisayar 30
Projeksiyon 18
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Kameralar 25
Televizyonlar 2
Yazicilar 11
Sabit Telefon 42
Cim Bigme Makinasi 2
Kar Kiireme Makinasi 2
Akilli Tahta 4

Digerleri -



3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayis1

Basili ve veri tabaninda yer alan siireli yayin sayisi

Abone olunan siireli yayin sayisi
Abone olunan veri tabani sayist

Toplam

4- insan Kaynaklan

Personel Sayilar

Basili Elektronik

21 -

21 -

Toplam

21

21

Personel Simifi 2020 Yt | 2021 Yili | 2022 Yili | 2023 Yili | 2024 Y1t
Akademik Personel 33 34 35 36 37
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 0 0 0 0
Idari Personel 4 4 3 3 4
Sézlesmeli Idari Personel(4/b) 1
Isci 4 4 4 4 4
Toplam 42 42 43 44 46
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi
Kadrolarin Doluluk
Unvan Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 2 2
Dogent 13 13
Dr. Ogretim Uyesi 17 17
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 4 4
TOPLAM 37 37




4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliimlere Dagilimi

Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliimlere Dagilimi

e Dr. .l
Bolim Adi orof Dog. Osr. O .gretqn' Arflstlrr.ng Topla

- Dr. Uyesi Gorevlisi Gorevlisi m

Isletme Boliimii 1 5 6 1 1 14

Siyaset Bilimi ve Kamu

Y onetimi Boliimii - 2 2 L 9

Halkla Iliskiler ve

Reklamcilik Boliimii 1 4 1 6

Iktisat Boliimii 5 2 1 8

Toplam 2 13 17 1 4 37

4.1.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildigi ..
I Birim/Bélim Kurum Kisi Sayist
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arast Gérevlisi Iktisadi ve idari Bilimler Istanbul 1
rasirma Lorevist Fakiiltesi / Isletme Boliimii Universitesi
Toplam
4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
UNVANI Yas Yas Yas Yas Yas Toplam
K E K E K E K E K E K E
Profesor 2 2
Docgent 2 3 3 4 1 13
Dr. Qgretlm 1 2 8 2 4 17
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi ! !
Arastirma
Gorevlisi 2 2 4

Toplam 2 1 5 13 5 8 3 37



4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Y1l

Unvani
K E K E
Profesor
Docgent 1 1
Dr. Ogretim
Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma 5

Gorevlisi

Toplam Kisi 5 1 1
Sayist

7-10 Y1l

K E
1

2 6

1

3 7

11-15Y1l 16-20Y
E K E K E

K

4.1.6. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Birimlere Gore 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar

Birim Profesor Docent

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Toplam 1

D“r.('jgr.
Uyesi

2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

7

7

11 21-Uzeri

2024 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Ayrilma Sebebi Profesor

Istege Bagli Emeklilik 1
Yas Haddinden Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Kamu Gorevinden
Cikarilma

Vefat
Diger Sebepler
TOPLAM 1

Dogent

Df.(")gr.
Uyesi

2
3 2 1
7
2
12 2 3
Ogretim Aragtirma
Gorevlisi Gorevlisi
Ogretim Aragtirma
Gorevlisi | Gorevlisi

Toplam
2

13

17

37

Toplam

Toplam



4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

Toplam

2024 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu
Genel idare Hizmetleri 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smuifi
Yardimci Hizmetli

Toplam 5

4.2.1.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

[Ikdgretim Lise On Lisans

Kisi
Sayist
Yiizde

(%) 20 20

2023 2024
4 5
4 5
Bos Toplam
5
5

Yiksek Lisans

Lisans ve Doktora Toplam
2 1 5
40 20 100



4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l  16-20 Yil = 21-Uzeri

K E K E K E K E K E K E loplam
Toplam Kisi 5 1 2 5
Sayist
Yiizde (%) 40 20 40 100
4.2.3. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personel Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51-Uzeri
Toplam
K E K E K E K E K E K E
Toplam Kisi 1 1 1 5 5
Sayist
Yiizde (%) 20 20 20 40 100
4.2.4. idari Personel Atamalari /Ayrilmalar:
2024 yihnda Géreve Baslayan Idari Personel Sayis
2024 Yilinda Géreve Baslayan Idari Personel
Aciktan Nakil Mahkeme Karar1 Toplam
Idari Personel 1
Toplam 1

2024 Yilinda Ayrilan idari Personel Sayisi

2024 Y1l Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi

Emekli 0
Istifa 0
Oliim 0
Nakil 0
Diger 0

Toplam 0



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilarn

Ogrenci Sayilari

Bolim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E K  Top. E K Top. E
Halkla iliskiler ve
Reklamcilik = v | e e
Iktisat 5 3 8 8
Isletme 58 49 107 107
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi 147 1 95 242 242
Toplam 302 220 522

5.1.2- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Fakiilte Bolim Kiz Erkek Toplam

Iktisadi ve Idari Bilimler .
Fakiiltesi Sl i L L
iktisadi ve Idari Bilimler Styaset Bilimi

ot ve Kamu - 1 1
Fakiiltesi L

Y Onetimi

Toplam 2 2

5.1.3-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulkesi Ogrenci Sayisi
Tiirkmenistan 1
Suriye 1

5.2-Idari Hizmetler

Agr Ibrahim Cegen Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin gorev, yetki
ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet donemi igerisinde idari hizmetler;

Tahakkuk Isleri: Fakiiltenin mali islemlerine iliskin tim tahakkuk islemleri
zamaninda ve dogru bir sekilde gergeklestirilmistir. Harcamalar, mevzuata uygun sekilde
planlanmis ve yiiriitiilmiig; mali raporlamalar diizenli olarak tamamlanmuistir.

Ogrenci Isleri: Ogrencilerin ders kayit islemleri, not takip sistemleri, mezuniyet
stirecleri ve diger 6grenci odakli hizmetler kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Egitim-
ogretim siirecini desteklemek amaciyla Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik hizli ve etkili
¢Oziimler tretilmistir.



Yaz Isleri: Fakiilte i¢i ve dist resmi yazismalar, ilgili yonetmelik ve kurum
prosediirlerine uygun bir sekilde gerceklestirilmistir. Belgelerin zamaninda hazirlanmasi ve
iletilmesi saglanmis, yazismalarda diizenlilik ve arsivleme standartlarina dikkat edilmistir.

Tasimir Kayit Isleri: Fakiiltenin tasmir mal yonetimi, diizenli olarak takip edilmis ve
kayit altina alinmistir. Tiim envanter hareketleri usuliine uygun sekilde sisteme kaydedilmis;
zimmet, satin alma ve devir islemleri seffaf ve izlenebilir bir sekilde yapilmstir.

Harcama Birimi Islemleri: Fakiiltenin biitce harcamalari etkin ve verimli bir sekilde
gergeklestirilmistir. Kamu mali yonetimi ilkelerine uygun olarak yapilan harcamalar hem mali
disiplini hem de kaynaklarin dogru kullanimini saglamistir.

5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz egitim-0gretim kalitesini artirmak, toplumsal katkisini gliglendirmek ve
Ogrencilerinin kariyer hedeflerine ulasmalarini desteklemek amaciyla dis paydaslarla ¢esitli
gorlismeler gerceklestirmistir. Bu goriismeler, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde farkli
kurum ve kuruluslarla is birligi siireclerini icermektedir.

Kamu Kurumlan ile Is Birlikleri: Fakiiltemiz yerel yonetimler ve diger kamu
kurumlanyla, 6zellikle 6grencilere staj ve uygulamali egitim olanaklar1 saglama konusunda
verimli goriismeler gergeklestirmistir. Ayrica bolgesel kalkinma projelerine akademik katki
saglanmasi amaciyla is birligi firsatlar1 degerlendirilmistir.

Ozel Sektor ve Sivil Toplum Kuruluslari (STK): Ogrencilerin is diinyas: ile
tanigmasini saglamak ve istihdam firsatlarini artirmak amaciyla cesitli 6zel sektor temsilcileri
ve STK’larla toplantilar diizenlenmistir. Bu goriismelerde sektdrel ihtiyaclar ve mezun
profiline yonelik beklentiler ele alinmistir.

Uluslararas1 Paydaslar: Fakiilte, uluslararasi liniversiteler ve akademik kuruluslarla
gorlismeler yaparak, 6grenci ve akademisyen degisim programlar1 gibi konularda girisimlerde
bulunmustur.

Bu goriismeler, fakiiltenin dis paydaslarla kurdugu giiglii iletisim ag1 sayesinde,
ogrenci ve akademik personelin gelisimine katki saglayan firsatlarin olugturulmasina olanak
tanimustir. Fakdilte, bu iligkileri siirdiirerek bolgesel ve ulusal diizeyde deger yaratmaya devam
etmeyi hedeflemektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin i¢ kontrol standartlarina uyum saglama
amaciyla olusturulan I¢ Kontrol Eylem Plani, fakiiltenin yonetim ve organizasyon siireclerini
tyilestirmek, akademik ve idari faaliyetlerin etkinligini artirmak i¢in 6nemli bir rehber niteligi
tasimaktadir. Plan, fakiilte blinyesinde etik degerlerin benimsenmesi ve diiriistliik ilkelerinin
pekistirilmesiyle baslamakta; gérev dagiliminin netlestirilmesi ve personel sorumluluklarinin
belirlenmesi gibi yapisal iyilestirmeleri ongéormektedir. Bu sayede, fakiiltede is akislarinin
daha diizenli bir hale getirilmesi ve idari siireclerin etkinlestirilmesi hedeflenmektedir. Risk
yonetimi kapsaminda, fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerine yonelik olasi risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve bu risklere karsi onleyici mekanizmalarin gelistirilmesi,
stirdiiriilebilir bir yonetim anlayisi i¢in 6nemli bir zemin hazirlamaktadir.

Bununla birlikte kontrol faaliyetleri kapsaminda, fakiiltenin is siireclerini daha verimli
hale getirmek amaciyla yetki devri, karar alma siiregleri ve prosediirlerin standartlagtirilmasi
gibi adimlar planlanmaktadir. Ozellikle fakiilte igerisinde akademik ve idari birimler arasinda
is birliginin artirilmasi, kararlarin daha hizli ve etkili bir sekilde alinmasini saglayacaktir.
Bilgi ve iletisim siireglerinde ise, fakiiltenin i¢ kontrol sistemiyle ilgili farkindalig1 artirmay1



amaglayan egitimler ve veri akisinin daha seffaf bir sekilde diizenlenmesi planlanmaktadir.
Bu durum, hem akademik personel hem de idari ¢alisanlar i¢in daha etkili bir iletisim ortami
yaratacaktir. izleme siireglerinde, fakiiltenin performans gostergeleri diizenli olarak takip
edilerek, eksikliklerin giderilmesine ve siireclerin gelistirilmesine yonelik periyodik
degerlendirmeler yapilmasi hedeflenmektedir.

Genel olarak bu plan, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin akademik ve idari
siireclerini ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirerek, fakiiltenin kurumsal
yapisint  giiclendirmeyi ve bolgesel kalkinmaya daha etkin katkilar saglamasini
amaclamaktadir. Fakiiltenin gelecekte daha rekabet¢i, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusmasi adina bu eylem plani 6nemli bir adim niteligindedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz idarenin yayimlamis oldugu 2024-2028 stratejik planindaki yonelimini,
kisa ve uzun vadeli hedeflerini, 6nceliklerini ve temel isleyis politikalarin1 detayl bir sekilde
ele almigtir. Fakiiltemiz kurumun stratejik planlarina dayandirdigi hedefler ve bu hedeflere
yonelik y1l boyunca oncelik verilen faaliyetler bu baslik altinda agiklanmaktadir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef 1.1- Boliim sayisini artirmak

Hedef 1.2-Ogrencisi olmayan béliimlerin 6grenci
aliabilir hale getirilmesi

Hedef 1.3-Akademisyen basina diisen bilimsel
calisma sayisini artirmak

Hedef 1.4-Akademisyen basina diisen kabul

Stratejik Amag 1 edilen proje sayisini artirmak

Hedef 1.5-Fakiilte dergisi ¢ikarmak

Hedef 1.6-Finans laboratuvarini agmak
Hedef 1.7-Yeni lisansiistii programlar1 agmak
Hedef 1.8-Ogrenci kuliip sayisin1 artirmak

Stratejik Amag 2 Hedef 2.1-Akredite edilmis boliim sayisi artirmak

Hedef 3.1-Kalkinma ajanslari ile igbirligini
artirmak

Hedef 3.2-Paydaslarin sosyal-kiiltiirel gelisimine
yonelik etkinlik sayisini artimak

Stratejik Amag 3



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi

geregince Mali bilgiler bagligi altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri
Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢e Gider Gergeklesmeleri (I. Diizey)

.. 2024
Kodu Odenek Turu = =
KBO Yilsonu Odenek Harcama
01 Personel Giderleri 37.666.000,00 40.101.225,00 | 39.756.391,32

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
02 2.759.000,00 5.831.955,00 3.172.299,62
Devlet Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 46.000,00 324.900,00 298.581,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
09 Yedek Odenekler

Genel Toplam 40.471.000,00 46.258.080,00 | 43.227.271,94



Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢ce Gider Gergeklesmeleri (II. Diizey)

Ekonomik Kodlar 2024 Y1l
. Toplam
Kod Agiklama KBO . Harcama
Odenek
01.1 | Memurlar 36.708.000,00 | 39.793.225,00 | 39720.686,84
01.2 | Sozlesmeli Personel 904.000,00 254.000,00 0,00
01.3 | Isciler
01.4 | Gegici Siireli Calisanlar 54.000,00 54.000,00 35.704,48
01.5 | Diger Personel
01 Personel Giderleri 37.666.000,00 = 40.101.225,00 ' 39.756.391,32
02.1 | Memurlar 2.602.000,00 5.734.955,00 | 3.172.299,62
02.2 | Sozlesmeli Personel 157.000,00 97.000,00 0,00
02.3 | isciler
02.4 | Gegici Streli Calisanlar
02.5 | Diger Personel
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
02 2.759.000,00 5.831.955,00 | 3.172.299,62
Primi Giderleri
031 Uretime Yo6nelik Mal ve Malzeme
| Alimlan
Tiketime YoOnelik Mal ve Malzeme
03.2 11.000,00 9.900,00 0,00
Alimlan
03.3 | Yolluklar 16.000,00 9.000,00 7.581,00
03.4 | Gorev Giderleri
03.5 | Hizmet Alimlan 8.000,00 295.000,00 288.000,00
03.6 | Temsil ve Tanitma Giderleri
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
03.7 ) ) ) 4.000,00 4.000,00 3.000,00
Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
03.8 ) _ 7.000,00 7.000,00 0,00
Giderleri
03.9 | Tedavi Ve Cenaze Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000,00 324.900,00 298.581,00

04

Faiz Giderleri




05.1 | Gorevlendirme Giderleri
05.2 | Hazine Yardimlar:
e Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara

Yapilan Transfer
05.4 | Hane Halkina Yapilan Transferler
e Devlet Sosyal Giivenlik Kurumlarindan

Hane Halkina Yapilan Fayda Odemeleri
05.6 | Yurtdisina Yapilan Transferler
05.8 | Gelirlerden Ayrilan Paylar
05 Cari Transferler
06.1 | Mamul Mal Alimlar:
06.2 | Menkul Sermaye Uretim Giderleri
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlar
06.4 | Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma
06.5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
06.6 | Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri
06.7 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri
06.8 | Stok Almlar
06.9 | Diger Sermaye Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenekler

Ekonomik Smiflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri
KBO' ye
Birimi KBO g?jglr?gﬂ Gergeklesme - g;geirleesme
Orani

‘ ‘Fakﬁlteler %
Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi 40.471.000,00 46.258.080,00 = 43.227.271,94 85
Toplam 40.471.000,00 | 46.258.080,00 = 43.227.271,94 85




2- Mali Denetim Sonuclar

Kurumda i¢ denetim personeli obulunmadiginda i¢ denetim uygulamasi yapilmamis
olup. Sayistay Bagkanligi tarafindan gorevlendirilen denetciler maarifetiyle 01.07.2024-
17.07.2024 tarihleri arasinda birimimizde mali denetimler yapilmustir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,
—Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,
—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilmistir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.2.Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 22
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 5
Ulusal Bildiri -
Kitap 1

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Agn Ibrahim Cegen Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, giiclii yonleri ve
mevcut potansiyeliyle akademik alanda 6nemli bir konumda bulunmaktadir. Fakiilte, geng,
dinamik ve uluslararas1 deneyime sahip akademik kadrosu ile bilimsel ¢aligsmalar tesvik eden
bir yap1 sergilemektedir. Bu durum, bilimsel yaymlarin niteliksel ve niceliksel artisi ile
somutlasmaktadir. Ogrencilere, 7+1 egitim modeli sayesinde teorik bilgilerini uygulama
imkan1 sunulmakta; bilgisayar ve finans laboratuvarlari ile bilgi islem altyapisi bu siirece
katki saglamaktadir. Fakiiltenin sehir merkezine yakin olmasi, dis paydaslarla giiclii is birligi
icinde bulunmasi ve Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi gibi
faktorler hem egitim hem de arastirma stireglerini desteklemektedir.



Ancak fakiilte, bazi 6nemli zayifliklarla karsi karsiyadir. Ulusal ve uluslararasi
projelerin sinirli olmasi, disiplinler arasi ¢alismalarin yetersizligi ve indeksli yayin sayisinin
azlig1, akademik tretkenligi kisitlayan baslica unsurlardir. Bunun yani sira, yabanci 6grenci
sayisinin diisiik olmasi, doktora programinin bulunmayisi ve akademisyenlerin arastirma igin
kullanabilecegi programlar ile veri tabanlarinin yetersizligi, gelisim alanlar1 olarak dikkat
cekmektedir. Ayrica, mezun Ogrencilerin fakiilte ile baglarinin zayif olmasi ve 6grenci
topluluklarmin faaliyetlerinin sinirliligi, kurumsal baglar1 giiclendirme ihtiyacini ortaya
koymaktadir.

A- Giiglii Yonlerimiz

1- Akademik personelin bilimsel ¢alismalara tesvik edilmesi

2- Bilimsel yayilarimizin niteliksel ve niceliksel olarak artma egiliminde olmasi
3- Akademik ve idari kadro i¢in uygun ¢alisma ortami

4- D1s paydaslarla giiclii iletisim ve is birligi i¢erisinde olunmasi

5- Geng, dinamik ve uluslararasi deneyimli akademik kadro

6- Bilgi islem alt yapisi, internet kaynaklari, bilgisayar sayisi

7- Bilgisayar ve Finans Laboratuvarlari

8- Sektorel Kuruluslarla iliskilerin yeterli diizeyde olmasi

9- 7+1 sistemiyle Ogrencilerimizin daha mezun olmadan teorik bilgilerini uygulama
imkaninin saglanmasi

10- Lisans ve Yiiksek Lisans 6grenci sayilarinin yeterli diizeyde olmast

11- Yabanci dil ders sayimizin yeterli olmasi

12- Se¢meli ders sayimmizin yiiksek olmasi

13- Fakiiltemizin sehir merkezine yakin olmast

14- Fakiiltemize ait akademik-hakemli bir derginin bulunmasi

15- Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayismin diisiik olmasi
16- Katilimci bir yonetim politikasina sahip olmamiz.

B- Gelistirmemiz Gereken Yonlerimiz

1- Fakiiltemiz biinyesindeki 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin az olmasi

2- indeksli yayin sayisinin sinirli olusu

3- Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica azligi

4- Disiplinler arasi ¢aligmalarin sinirli olusu

5- Diger birimlere verilen fiziksel desteklerden dolay1 derslik ihtiyacinin olugmasi
6- Mezun olan dgrencilerimizin fakiiltemiz ile olan baglarinin giiglii olmamasi

7- Yabanci 6grenci yetersizligi

8- Doktora programimizin bulunmamasi

9- Bolge disindan gelen 6grenci sayisinin az olmasi

10- Lisans ve Yiiksek Lisans d6grencilerinin niteliginin zay1f olmasi

11- Akademisyenlerimizin arastirma igin kullanacagi programlarin ve veri tabanlarmin yeterli

olmayist
12- Asistan yetersizligi.



C- Degerlendirme

Fakiiltenin giicli yonlerinden yararlanarak zayif yonlerin giderilmesine yonelik
stratejik adimlar atilmasi, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin daha iist bir seviyeye tasinmasina
onemli katki saglayacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kurumsal
yapisini giliclendiren, akademik ve idari siireglerini iyilestiren bir vizyonla ¢alismalarini
sirdiirmektedir. Fakiilte, Ogrenci odakli yaklasimi, bilimsel projelere verdigi destek,
programlarinin gilincellenmesi ve akademik tesviklerin artirilmasiyla egitim ve arastirma
alaninda 6nemli bir konuma sahiptir. Ayni1 zamanda, g¢evresel siirdiiriilebilirlik, sosyal
sorumluluk ve bolgesel is birlikleriyle topluma katki saglama cabalarini siirdiirmekte,
paydaglariyla kurdugu etkin iletisim sayesinde siirekli gelisim hedefini kararlilikla
uygulamaktadir. Fakiilte, giliglii akademik kadrosu ve yenilik¢i projeleriyle gelecege yonelik
stratejilerini hayata gecirmeye devam etmektedir. Fakiilte, katilimer liderlik anlayisi, kalite
stireclerini sahiplenen ydnetim politikalari, i¢ ve dis paydas katiliminin etkinlestirilmesi ve
ogrenci odakli yaklagimlar ile 6n plana ¢ikmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde miifredat
giincellemeleri, lisansiistii program basvurulart ve akreditasyon siireglerinin baglatilmasi gibi
adimlar, akademik niteligi artirmay1 hedeflemektedir. Arastirma-gelistirme alaninda bilimsel
proje destegi, akademik tesviklerin artirilmasi ve is birligi girisimlerinin 6zendirilmesi gibi
calismalar, fakiiltenin arastirma kiiltiiriinii gliglendirmektedir. Ayrica, sosyal, kiiltlirel ve
sportif faaliyetlerin yayginlastirilmasi, toplumsal katki siireglerinin kurumsallastirilmast ve
cevresel siirdiiriilebilirlik projelerine katki saglanmasi fakiiltenin topluma hizmet misyonunu
desteklemektedir. Bununla birlikte, dis paydas katiliminin artirilmasi, proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve sosyal faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi gibi alanlarda iyilestirme gereksinimleri
devam etmektedir. Bu baglamda, fakiilte; stratejik hedefler, misyon ve vizyon dogrultusunda
hem igsel kapasitesini gli¢clendirmeye hem de toplumsal katki siireclerini gelistirmeye yonelik
calismalarini siirdiirecektir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr. Erdal YILMAZ

gek _




